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Natemelju dlanka26'Zakonaopred5kolskomodgojuiobrazovanju(NN l}/g7,lO7/07,g4/l3,ggllg,
5 7 / 22, I 0 I I 23), upravno vij e6e Dj edj eg vrti6a B laZen a Hozana, raspisuj e

NATJEdAJ ZA RADNO MJESTO SPREMAdISPNTMAdICA

- Jedan/a (1) izvr5itelj/ica u radni odnos na NEODREDENO PLINO radno vrijeme , na adresi
ZAGREB, Trg kardinala Franje Sepera 2

- Uvjet zaradno mjesto je
Osnovna Skola
Srednja Skola 3 godine
Srednja Skola 4 godine

jllt: i '

Jl qrijayi na natjeiaj gavodg se osobni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj mobitela, e-mail adresa) inaziv radnog mjesia na koje Je prijuvljuje. prijavu je pot .tno vlastorudno
potpisati.

uz pisanu prijavu na natjeiaj potrebno je pritoiiti slijedede dokumente :

- Zivotopis
- dokaz o stedenoj strudnoj spremi (preslika)
- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (sukladno dl. 25. st.

2' Zakonao pred5kolskom odgoju i obrazovanju) - ne starije od 30 iana od dana objave natjedaja- uvjerenje nadleZnog prekr5ajnog sgda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni portrput
(sukladno dL.25. st. 4. Zakona o pred5kolskom odgoju i obrazovanju) - ne siarije od 30 dana od
dana objave natjedaja

- potvrdu nadleZnog }kvatskog zavodza socijalni rad da kandidat nema izredenu mjeru zazaititu.
dobrobiti djeteta (sukladno dL.25. st.. l0..Zakona o predikolskom odgoju i obrazovanju ) - ne
starije od 30 dana od dana objave natjedaja

- ERPS (elektronidki.zapis radno-pravnog statusa) iz baze podataka Fkvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje - ne starije od dana objave natjedaja '""1,,

Uvjeti:

Utteti premaこ lanku 24.i25.ZakOnu O predも k01skOm odgqu i obrazovanuu OヾN10/97,107/07,94/13,
98/19,57'2i101/23)i Pravilniku 0 0dgOvaraり u6倒 vrsti i razini ObrazOvanga OdganO_ObrazOvnih i
OStalih radnika u ttettem v■ i6u,udanovama,te drugim pravnim i■

ziёkim osobama kge provode
prOgrame ranOg i predζ k01SkOg Odgaa i Obr厖Ovanga銀

.N14524).



Na ogla5erra radna mjesta moglr se javiti osobe oba spola pod istim uvjetima. (ilanak 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova. NN 82/08, 69117)

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema posebnim propisima duZne su uz
prijavu na natjedaj pozvati se na to pravo, te priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti prema dlanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Donrovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121111.98119,84121) i dlanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157113, 152114,39118.32120)
duZnaseuprijavi nanatjedaj pozvati natopravo,teimaprednostuodnosunaostalekandidatesamo
podjednaki uvjetirna.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod zapo5ljavanja u skladu s dlankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima niihovih obitelii, uz prijavu na javni nat-ieiaj duZna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvieta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Minittars倖a hrvatskih bralliteua: h■1聾 :地聾二tQ二量螢生二佳理 slj塾【a塗1墨:42塁

`13Osoba ko.ia se poziva na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja u skladu s dlankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetorn. Lrz priiavu na natjedaj cluZna je, osirn
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijave za natjedaj dostavljaju se na e-mail adresu:
pis arnica.h ozana@gmail. com

Nepotpune i nepravovremene prijave nede se razmatrati

Natjeiaj traje od 11. 8. 2026. do 19. 8. 2026. godine i objavljen je na mreZnoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, te mreZnoj stranici i oglasnim plodama vrti6a.

Prema odredbama Lrredbe (EU) 20161679 Europskog parlamenta i Vijeda od dana 27. travnja 2016. o
za3titi pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka svi
dokumenti zaprimljeni na ovom natjedaju, poslani su slobodnom voljom ispitanika te se smatra da je
ispitanik dao privolu za obradu svojih podataka. Podaci 6e biti obradivani iskljudivo u svrhu provodenja
natjedaja.

U stan ova zadrZav a pravo pon i Stenj a natj edaj a.

O rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavje5teni pisanim ili elektronidkim putem u roku od 15 dana
od dana dono5enja odluke o odabiru kandidata na sjednici Upravnog vije6a.


